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[bookmark: _GoBack]Zarządzenie nr 1/2025r. z dnia 02 stycznia 2025r w sprawie terminów wypłat wynagrodzeń pracowników w 2025 r. w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 6 w Łodzi

Na podstawie:
· § 85 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2023, poz. 352), 

· Uchwały Nr LXVII/1976/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 12 października 2022r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 6170).
zarządzam, co następuje:

§ 1

	2025 rok


	miesiąc
	dla nauczycieli
	dla pracowników administracji i obsługi

	· styczeń
	· 2 stycznia
	· 27 stycznia

	· luty
	· 3 lutego
	· 24 lutego

	· marzec
	· 3 marca
	· 25 marca

	· kwiecień
	· 1 kwietnia
	· 25 kwietnia

	· maj
	· 2 maja
	· 26 maja

	· czerwiec
	· 2 czerwca
	· 25 czerwca

	· lipiec
	· 1 lipca
	· 25 lipca

	· sierpień
	· 1 sierpnia
	· 25 sierpnia

	· wrzesień
	· 1 września
	· 25 września

	· październik
	· 1 października
	· 27 października

	· listopad
	· 3 listopada
	· 25 listopada

	· grudzień
	· 1 grudnia
	· 24  grudnia



§ 2
1. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli wypłaca się z dołu do czterech dni przed końcem miesiąca.
2. W przypadku otrzymania środków pieniężnych z organu prowadzącego przed ustalonymi w zarządzeniu terminami wypłat dla administracji i obsługi wypłata może nastąpić we wcześniejszym terminie.
3. W przypadku braku środków pieniężnych na koncie przedszkola, wynagrodzenie może zostać przekazane w późniejszym terminie.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
Zarządzenie wydała:
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